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I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykdnyvrdl
szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint a cégnyilvanossagrol, a birosagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szold 2006. évi V. térvény (tovabbiakban: Ctv.) alapjan
készilt.

Az SZMSZ figyelembe veszi az MVLC Miskolci Vizilabda Club Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
tarsasag) tarsasagi szerzodésének, a Szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
Szt.), a Munka Torvénykonyvrdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.), valamint a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikdodésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény és az egyéb vonatkozd hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit.

Az SZMSZ a térsasag munkaszervezete szervezeti és mikodeési viszonyainak szabélyozasaval
foglalkozik, igy tartalmazza:

— a tarsasagra, mukodésére jellemz6 adatokat, alapveto elveket és elGirasokat, az ellatott
tevékenységi koreét;

— atdrsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési rendelkezéseit,
bels6 szabalyozasait;

— atarsasag vezetd és ellendrzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetGinek és alkalmazottjainak
elsérend(i kotelessége.
II. Altalanos adatok
I1.1. A tarsasag alapadatai
A tarsasag neve: MVLC Miskolci Vizilabda Club Nonprofit Korlatolt Felelosségl Tarsasag
Székhelye: 3515 Miskolc, Egyetem u. 2.
Statisztikai szamjel: 23969973-9319-572-05
Cégjeqgyzékszam: 05-09-024327
Addszam: 23969973-2-05
Alapitds idépontja: 2012, aprilis 27.
Gazdalkodasi forma: nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag
A tarsasag tagjai: ~ MVSI Miskolc Varosi Sportiskola Nonprofit Kdzhasznu Kft.
Székhely: 3515 Miskolc, Egyetem utca 2.

Cégjegyzékszam: 05-09-017038
Tulajdoni arany: 70%

Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezel§ Zrt.
Székhely: 3530 Miskolc, Pet6fi u. 1-3.
Cégjegyzékszam: 05-10-000406
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Tulajdoni arany: 30%
Bankszamla szama: 10700086-67349711-51100005
10700086-67349711-51200002
10700086-67349711-51300009
10700086-67349711-51400006
10700086-67349711-51500003
10700086-67349711-51600000
10700086-67349711-51700007

E-mail cim: info@mvlc.hu

Weboldal: www.mvlc.hu

I1.2. A tarsasag tevékenységei
Fétevékenység: 9319 ‘08 Egyéb sporttevékenység

Egyéb tevékenységi korok
5621 ‘08 Rendezvényi étkeztetés
5819 08 Egyéb kiaddi tevékenység
5829 '08 Egyéb szoftverkiadas
5911 ‘08 Film,-vided-,televizibm{sor-gyartas
5912 ‘08 Film-, videdgyartas, televizios misorfelvétel
utdmunkalatai
5913 '08 Film-, video-és televizioprogram terjesztés
5914 '08 Filmvetités
5920 ‘08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
6399 08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
7021 '08 PR, kommunikacio
7022 ‘08 Uzletviteli egyéb vezetési tanacsadas
7312 '08 Médiareklam
7320 08 Piac-, és kozvélemény kutatas
7420 '08 Fényképészet
9329 ‘08 M.n.s. egyéb, szérakoztatas, szabadidos tevékenység
9609 '08 M.n.s. egyéb személyi szolgéltatas
4764 '08 Sportszer — kiskereskedelem
4765 '08 Jaték-kiskereskedelem
4771 '08 Ruhazat kiskereskedelem
4778 '08 Egyéb m.n.s. (j aru kiskereskedelme
4789 ‘08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme
4939 ‘08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
7711 '08 Személygépjarmi kdlcsdnzése
7712 '08 Gépjarm(ikélcsonzés (3,5 tonna folott)
7721 '08 Szabadidos sporteszkoz kdlcsonzése
8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd (izleti szolgaltatas
8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas
8560 '08 Oktatast kiegészitd tevékenység
9311 ‘08 Sportlétesitmény miikodtetése
9312'08 Sportegyesiileti tevékenység



I1.3. A tarsasag cégjegyzése

Az ligyvezetd cégjegyzési joga 6nallo.

A tarsasag cégjegyzése akkeént torténik, hogy a tarsasdg elirt, elényomott, vagy nyomtatott
cégelnevezéséhez az ligyvezetd onalldan irja ala nevét a hitelesitett alairasi cimpéldanya, vagy
aldirdsmintaja szerint.

IL.4. A tarsasag képviselete

A tarsasag Ugyeinek vitelét és a tarsasag képviseletét az Uigyvezeto latja el. Az igyvezetdt a
tagok nevezik ki.

I1.5. Cégbélyegzo

Az alkalmazott cégbélyegzok vonatkozasaban a bélyegzé nyilvantartas az iranyadd, mely jelen
SZMSZ 1. fuiggelékét képezi.

A cégbélyegz6t hasznald vezetd és beosztott dolgozd a bélyegzé rendeltetésszer(
hasznalataért anyagi és blintetGjogi felelésséggel tartozik annak atvételétdl a leadasaig,

valamint elvesztés esetén a hivatalos eljaras befejezéséig.

A cégbélyegzot a cégszerii aldiras esetén alkalmazni kell. A kimend hivatalos leveleket minden
esetben el kell [atni a cégbélyegzo lenyomataval.

A cégbélyegz hasznalatara jogosultak:
- lgyvezetd
- Ugyvezetd altal esetileg meghatalmazott személy

I1.6. A tarsasagra vonatkozo egyéb rendelkezések

A tarsasag mikdodésének hivatalos nyelve a magyar.

I1.7. Kartéritési kotelezettség

A karért felelos személy vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost jegyzék és elismervény nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir
és egyéb értéktargy tekintetében.
I1.8. A kapcsolattartas rendje

A tarsasag feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében az lgyvezetd, a sportigazgato-
szakmai vezeto, valamint a tarsadalmi megjelenésért felelés vezeté szoros kapcsolatot



tartanak.

Az egylittm(ikodés soran minden olyan intézkedésnél, amely a tarsasag mikodési teriiletét
érinti, az intézkedést megel6z6en az lgyvezetének, a sportigazgato-szakmai vezetGnek, a
tarsadalmi megjelenésért felelos vezetonek egyeztetési kotelezettségiik van.

Mas tarsasagokkal, sportegyesuletekkel, szakmai szervezetekkel, gazdalkod6 szervezetekkel
az eredményesebb miikodés elGsegitése érdekében a tarsasag egylittmiikddési megallapodast
kothet.,

I1.9. A tarsasag iigyiratkezelése

Az lgyvezet6 koteles a tarsasdg mikodésével kapcsolatos (gyiratok, dokumentumok
kezelésérdl gondoskodni.

A postai Uton beérkezé levelek atvételére jogosult minden, erre a célra az lgyvezet6tol
megbizast kapott dolgozo.

A beérkez6 levelek felbontdséra az erre a célra az lgyvezet6tol megbizast kapott dolgozé
jogosult.
A kifejezetten ,sajat kezébe"” cimzett postat kizardlag a cimzett bonthatja fel.

A levelek felbontasat kdvetGen az adminisztracios Ugyintézo koteles azt iktatni és az érintett
személynek atadni.

Az adminisztraciés Ugyintézé kételes gondoskodni a felndtt férfi csapat és az utanpdtlas
nevelés lgyiratainak kezelésérdl, melyb6l ered0 felel6sség kiterjed a szakszOvetségi
igazolasok, versenyengedélyek kezelésére, a szakmai és technikai személyzet (igyiratainak
kezelésére is, illetve koteles azt megszervezni.

III. A tarsasag tevékenysége
A tarsasag felnott férfi orszagos els6 osztalyl vizilabda csapatot mikodtet.

Az utanpotlas nevelés tertiletén fil gyermek, serdilo és ifjusagi korosztalyt mikodtet.

IV. A tarsasag tevékenységének finanszirozasa

A térsasdg tevékenységének finanszirozasara Miskolc Megyei Jogu Varos Onkorményzata
kéltségvetésének terhére minden (izleti évben miikodési tdmogatast biztosit. A tarsasdg
torekszik évrol évre egyre tobb sajat bevétel megszerzésére.
A sajat bevételek:

- tagdij,

- rekldm és propaganda szolgaltatas bevételei,

- egyéb bevételek.

A 2011-ben indult Iatvany csapatsport tdmogatasi rendszer keretében is jelentds Gsszeghez jut
a tarsasag, melyet az utdnpotlas nevelési feladatok ellatasaval kapcsolatban hasznal fel.



V. A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere
V.1. A taggyiilés
A tarsasag legfébb dontést hozé szerve a taggylilés.

A taggy(ilésen minden tag személyesen, vagy erre meghatalmazott képvisel6 Utjan vesz részt.
A meghatalmazast kbzokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni.

V.1.1. A taggyiilés 6sszehivasa
A taggydilést évente legaldbb egyszer Gssze kell hivni.

A taggyllést az (igyvezetd hivja 6ssze irasban, 15 napos hataridovel. A meghivoban fel kell
tlintetni a taggy(ilés helyét, idopontjat, napirendi pontjait.

A nem szabalyszer(ien 6sszehivott taggylilés is hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen
van, és megtartasa ellen nem emel kifogast.

Barmely tag jogosult az altala megjel6lt napirendi pont targyaldsat kérni. Javaslatat a
taggydilést megel6z6 3 nappal ismertetni kell a tagokkal.

A megismételt taggylilésre sz0l6 meghivot az eredeti meghivé tartalmazza
hatarozatképtelenség esetre.

A taggylilés a székhelytdl ekltéré mas alkalmas helyszine is Gsszehavhatd, amennyiben a
székhelytdl etérd taggylilési helyszint valamennyi tag elfogadja.

V.1.2. Hatarozatképesség
A taggylilés hatarozatképes, ha azon a torzstéke 100 %-a képviselve van.

A hatdrozatképesség hianya miatt elnapolt taggyllést az eredeti taggyllés id6pontjatél
szamitott 3 nap elteltével de 15 napon beliil 6ssze kell hivni. A megismételt taggyilés az eredeti
napirenden szereplé ligyekben a jelenlévik altal képviselt torzstke mértékétdl fliggetiendil
hatérozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggytilés Gsszehivésa az eredeti
taggyiilés meghivdjaban megjeldltek szerint torténik.

V.1.3. Hatarozathozatal

A taggyiilés hatarozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszerli sz6tobbségével hozza, a
Ptk-ban, illetve a tarsasdgi szerzOdésben meghatarozott kivételekkel. Esetleges
szavazategyenlGség esetén a javaslatot — a megfeleld tAmogatottsag hianya miatt — elvetettnek
kell tekinteni.

A taggyllés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, a tarsasag
rovasara masfajta elényben részestll, illetve a megkétendo jogiigyletben egyébként érdekelt,
vagy akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni, aki ellen pert kell inditani, valamint az
akinek a tarsasaggal fennalld tarsasagi jogi viszonyanak létesitésére, tartalmara, vagy
megsziinésére a hatarozat vonatkozik.



A taggyllés az (zletrész kivuldllora torténd atruhdzadsahoz sziikséges hozzadjaruldsat akkor
tagadhatja meg, ha az a tarsasag lzleti érdekeivel ellentétes, vagy az értékesités konkurens
természetes vagy jogi személy részére torténik.
A tarsasdg tagjai megallapodnak abban, hogy a taggylilésen jelenlévé tagok egyhangu
hatérozata sziikséges az alabbiak tekintetében:

- atarsasagi szerz6dés modositasa;

- Ugyvezet0 visszahivasa, megvalasztasa, dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerzodések megkotésének jovahagyasa, melynek értéke a nettd 5.000.000.-Ft.

értékhatart meghaladja.

A taggylilésen a tagok nyilt szavazassal dontenek. A tarsasag tagjait a szavazati jog
torzsbetéteikkel ardnyosan illeti meg.

V.1.4. irasbeli déntéshozatal

A tagok taggydilés tartasa nélkiil irdsban is hozhatnak dontést a beszamolo elfogadasat kivéve
barmely kérdésben. Szavazati aranyok szamitasanal és a hatarozatképesség megallapitasanal
az altalanos szabdlyok érvényesek.

Az irasbeli dontési javaslatot a tarsasag (igyvezetdje kiildi meg a tagoknak szavazasra irasban.
Irasbelinek és szabalyszeriinek tekintend6 az e-mail lizenetben torténd lizenetkiildés.

A szavazatok leadasanak hatarideje a hatarozati javaslat kikildését koveto 8. nap.

Az ligyvezet6 a 8. napon vagy amenyiben az utolsd szavazat ettdl kordbban érkezik be az
utolso szavazat beérkezéséne napjaval a szavazast lezarja és annak eredményét megallapitja.
Az irasbeli dontés meghozatalanak napja a szavazasra nyitva allé hataridé utolsé napja, vagy
az a nap, amikor az utolso szavazt beérkezeik.

Az ligyvezetG a szavazas eredményérdl a tagokat irdsban értesiti a szavazas lezérast kovets 3
napon belil a hatarozat megkildésével, vagy a hatarozat el nem fogadasa esetén a szavazas
eredménytelenségérdl térténd értesitéssel.

Az irasbeli taggylilési dontéshozatal hatarozatdt az ligyvezeto alairasaval hitelesiti és a
Hatarozatok Konyvében elhelyezi. Az irasbeli szavazas dokumentumait az ligyvezetd kételes
elhelyezni a tarsasag iratainal olyan modon, hogy a szavazas menete, érvényessége utdlag
ellendrizhetd legyen.

V.1.5. Jegyz6konyv

A taggylilésrél az ligyvezetd jegyzokonyvet készit. A jegyzékonyv tartalmazza a taggylilés
helyét és idejét, a jelenlévoket és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat, az azokra
leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastdl tartézkoddkat, vagy az
abban részt nem vevoket.

A jegyzokonyvet az ligyvezetd és egy — a taggy(lésen jelenlevd, hitelesitonek megvalasztott —
tag irja ala.

A jegyzOkonyvbe és a Hatdrozatok Konyvébe barmelyik tag betekinthet és az azokban
foglaltakrol az ligyvezet6 altal hitelesitett masolatot kérhet.



V.1.6. Hatarozatok konyve

Az ligyvezet6 a taggylilés dontéseir6l folyamatos nyilvantartast vezet. A dontéseket azok
meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozat Kényvébe. A nyilvantartasbol a
dontés tartalmanak, idopontjanak, hatdlyanak illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyanak vilagosan ki kell derilnie.

V.1.7. A taggyiilés hataskore
A taggyllés kizardlagos hataskorébe tartozik

- a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa;

- osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa;

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

- elovasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

- az elGvasarlasra jogosult személy kijelolése;

- az lzletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa;

- eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol;

- Uzletrész felosztasahoz valé hozzdjaruldas és az (zletrész bevonasanak
elrendelése;

- atag kizérasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat;

- az lgyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- a felligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

- a konywvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ligyvezetGjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk.8:1 § (1) 1. pont,], illetve
élettarsaval kot;

- atagok, az ugyvezetok, a felligyelObizottsagi tagok, illetve a konywvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése;

- a tarsasdg beszamoldjanak, iligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo
altal térténé megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elokészitésérol és az uralmi szerzodés
tervezetének tartalmardl vald dontés, az uralmi szerzodés tervezetének
jovahagyasa;

- atarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

- atdrsasagi szerzOdés modositasa;

- atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;
torzstoke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa;

- torzstbke emelés soran az elsébbségi jog gyakorldsara jogosultak kijeldlése;

- torzstoke felemelésekor, illetve az elsGbbségi jog gyakorldsa esetén a
torzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitasa;

- torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;
mindazon ugyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzbdés a taggydilés
kizardlagos hataskorébe utal.
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V.2. Feliigyel bizottsag
A tarsasagnal harom fos felligyeldbizottsag mikadik.
A felligyelGbizottsag tagjait a tarsasag legfébb szerve valaszija.

A munkavallaléi képviselet kivételével a gazdasagi tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a
felligyel6bizottsag tagjava.

A felligyelObizottsag tagjai Ujravalaszthatok és a legfobb szerv altal barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatok.

A tisztség hatarozatlan idére szdl. A tisztség irasbeli elfogadassal jon létre. Az elfogadd
nyilatkozatban az érintett személy nyilatkozik, hogy a Ptk., kilondsen annak a
felligyelébizottsdgra vonatkoz6 szabalyait ismeri, azokat magara nézve kotelezonek fogadia el,
illetve személyére nézve a jogszabalyokban megfogalmazott kizaré okok nem alinak fenn.

A feliligyelobizottsag tagjava megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol szamitott 15
napon bellil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél felligyelobizottsagi, vagy vezeto
tisztségviseldi tisztséget tolt be, irdsban tajékoztatni koteles.

A felligyelGbizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitjia meg, amelyet a taggytilés hagy jova.

A feliigyel6bizottsag tagja a tarsasag lgyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles
meg0rizni.

A felligyelobizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasdgnak az ellendrzési
kotelezettségiitk megszegésével okozott karokért.

V.2.1. A feliigyel6bizottsag miikodése
A felligyelGbizottsag testlletként jar el.
A felligyelGbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal ilésezik.

A felligyelGbizottsag lléseit az elnok, akadalyoztatasa esetén az altala irdsban erre felkért tag
hivja Gssze. A bizottsag tilését irasbeli meghivéval, napirendi javaslattal az ilés el6tt legalabb
8 nappal kell 6sszehivni, kivéve, amikor az alapito hataskorébe tartozo, halaszthatatlan dontést
igényl6 tigyek esetében kell a bizottsagnak véleményt adni, ebben az esetben az (ilés rovid
uton is dsszehivhato.

Az (ilés Gsszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a felligyelGbizottsdg barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil koteles
intézkedni a felligyel6bizottsag ilésének 30 napon beliili idGpontra torténd Gsszehivasarol. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag vagy az lgyvezetd maga jogosult az ilés
osszehivasara.

A felligyelGbizottsag (iléseit az elndk vezeti.
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A feliigyelGbizottsag Uléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ala. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsdg hatarozatat, meghozatala idopontjat és hatalyat,
illetve a hatarozatot tamogatok és ellenzok szamaranyat. A bizottsag hatarozatairdl kilon
nyilvantartast kell vezetni.

A felligyelobizottsdg akkor hatarozatképes, ha az Ulésen mindhdrom tagja jelen van,
hatarozatat egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A feliigyelGbizottsdg hatarozatképtelensége esetén az elndk koteles a bizottsag (lését
ismételten Osszehivni. Az ismételten Gsszehivott (lés hatarozatképességére az altaldanos
szabalyok az irdnyaddak.

A felligyelGbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyelé bizottsag tagjat e minGségében a téarsasdg tagjai, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A felligyelbizottsag tagjai elektronikus hirkozlési eszkozok Utjan is részt vehetnek az llésen,
Az elektronikus hirkozlési eszkozok utjan torténd részvétel és az ilyen mdodon megtartasra
kerdilG felligyel6 bizottsagi llés részletes szabalyai a felligyelGbizottsag tigyrendjében kertilnek

rogzitésre.

A felligyel6bizottsag elndke a tarsasag ligyeivel kapcsolatban a taggylilés {ilésén tanacskozasi
joggal vesz részt.

A felligyel6 bizottsag tagjai:

Név: Solymosi Rudolf Tamas
Anyja sziiletési neve: Nagy Maria

Lakcim: 3909 Mad, Tancsics ut 30.
A megbizatas hatarozatlan idére szol.

Név: dr. Kiss Janos

Anyja sziiletési neve: Hovan Maria

Lakcim: 3528 Miskolc, Temes Ut 26.
A megbizatas hatarozatlan id6re szol

Név: dr. Szinay Attila

Anyja sziiletési neve, Anderko Etelka

Lakcim: 3535 Miskolc, Havas Ut 20.

A megbizatas hatarozatlan id6re szol.

V.2.2. A feliigyel6bizottsag feladata, jogositvanyai

A feliigyelGbizottsag alapvetd feladata a tarsasag lgyvezetésének ellendrzése. Ez éppugy
jelenti a tarsasdg mikodésére vonatkozd jogszabéalyok betartdsdnak ellendrzését, mint a
tarsasagi szerz6désnek, alapszabalynak és a tarsasag legfébb szerve hatdrozatainak betartasa
feletti drkodést.

- Tajékozddashoz vald jog
A feligyelGbizottsdag a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, a vezeto
tisztségviseloktol és a tarsasag vezet6 allast dolgozoitdl felvildgositast kérhet, akik
kotelesek a sziikséges informaciokat megadni. Ilyen kérés esetén a megkérdezett a
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felligyelObizottsag részére - arra iranyuld igény esetén - koteles jelentést tenni - széban
vagy irasban.

A tarsasag legfobb szervének Gsszehivasa

Az ellendrzési - felligyeleti - jogosultsdg tovabbi fontos eszkoze, hogy a
felligyel6bizottsdg indokolt esetben nemcsak jogosult, de ©nélléan, a tarsasag
ligyvezetésétdl fliggetleniil koteles is rendkivili Glésre Gsszehivni a tarsasag legfébb
szervét. Amennyiben a felligyelGbizottsdg megitélése szerint az Ugyvezetés
tevékenysége jogszabdlyba, a tarsasagi szerzOdésbe, illetve a gazdasagi tarsasag
legfébb szervének hatarozataiba tkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag
vagy a tagok érdekeit, Gsszehivia a gazdasagi tarsasag legfébb szervének rendkiviili
Ulését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

A dontés elokészitésének vizsgalata a térsasédg legfobb szervének kizarolagos
hataskorébe tartozé ligyekben.

A tarsasag éves beszamoldjanak és kényvvizsgaldi jelentésének véleményezése.

A felligyelGbizottsag altalénos ellenérzési joga minden olyan tgyre és jelentésre,
eldterjesztésre kiterjed, amelyben a dontés a tarsasag legfébb szervének kizérdlagos
hataskorébe tartozik.

A beszamold és az eredmény-felosztasi inditvany vizsgalata

Kiemelt a szamviteli torvény szerinti mérleghez kapcsolodd beszamold és az
eredményfelosztas. Mivel ez a két terlilet meghatarozd az adozas és a nyereség
szempontjabol, a tarsasag mint Uzleti vallalkozas sikerességének, valamint az
lizletrészek értékének megitélésénél, ezért nemcsak a felligyeldbizottsag kételes ezek
megvizsgalasara, hanem garancialis okokbdl a legfébb dontéshozo szerv is kdtelezve
van arra, hogy a felligyelGbizottsag vizsgalatanak az eredményét megismerje. Ezt
célozza az a kotelezettség, hogy a tarsasag legfGbb szerve csak ennek a jelentésnek a
birtokaban jogosult donteni az emlitett kérdésekrdl.

Felllvizsgalat kezdeményezése

A felligyelGbizottsag barmely tagja is kezdeményezheti a tarsasag legfébb szerve altal
hozott hatarozatok birdsagi fellilvizsgalatdt arra hivatkozassal, hogy a hatarozat
jogszabaly rendelkezéseibe, avagy a tarsasagi szerzodésbe.

Képviselet

Ha a birésagi fellilvizsgalatot a gazdasagi tarsasag vezetS tisztségviselGje
kezdeményezi, és a gazdasagi tarsasdgnak nincs olyan vezetd tisztségviselGje, aki a
tarsasagot képviselhetné, a perben a tarsasagot a felligyelGbizottsag altal kijeldit
felligyelGbizottsagi tag képviseli.

V.3. Kényvvizsgalo

Konywvizsgalova csak az valaszthatd, aki az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a
konywvizsgaldk nyilvantartasaban szerepel.

A konywvizsgalé szervezetre, illetve a konywvizsgald személyére az (igyvezetés a
felligyelbizottsag egyetértésével tesz javaslatot a taggylilés részére.
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A konyvvizsgald Gjravalaszthato.

A konyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetden, a tarsasag ulgyvezetdje kot
szerzOdést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet, meg kell jeléinie azt a tagjat, vezeto tisztségviselGjét,
illetve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy
kijelolésére csak a tarsasag alapitéjanak elozetes jovahagyasaval keriilhet sor.

A konyvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

V.3.1. A kdnyvvizsgalo feladat- és hataskore

Ellen6rzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valodisagat és

jogszer(iségét.

- Koteles megvizsgalni a tarsasag taggyllése elé terjesztett minden lényeges (zleti
jelentést, hogy az val6s adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

- Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezet6 tisztségviseloktdl, a felligyelGbizottsag
tagjaitdl, illetve a tarsasag munkavallalgitol felvilagositast kérhet.

- Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,

szerzGdéseit.

'

A kénywvvizsgald a tarsasag ligyeirdl szerzett értestiléseit lizleti titokként kételes megdrizni.

A kényvvizsgald — a tarsasag mikodésével kapcsolatos napirendi pontokat targyalé — taggydilés
lésén koteles részt venni. Ha ez szilkséges, a konywvizsgalot tanacskozasi joggal a
felligyelGbizottsag lilésére is meg lehet hivni, illetve a kdnyvvizsgalé maga is kezdeményezheti
ezeken az Uléseken valo részvételét,

Ha a konywvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentés mértékl csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyeldbizottsag tagjainak torvényben meghatarozott felelésséget
vonja maga utan, koteles a tagok dontését kérni.

Ha a taggydlés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kénywvvizsgéld
koteles errdl a torvényességi felligyeletet ellatd Cégbirdsagot értesiteni.

A konywvizsgalo felelésségére a konyvvizsgaldkra vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Ptk-ban
meghatarozott felel6sségi szabalyok az irdnyaddk.

A kénywvizsgalo a tulajdonosi és hitelezdi érdekek torvényes védelmére a tagok altal kijeldlt
személy, aki kizérolag a torvényeknek alarendelve végzi tevékenységet és a tagoknak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

A tarsasagnal allandé konywvizsgalé mikodik a tarsasag torvényes miikodésének egyik
biztositékaként.
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A kdnywvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a tarsasag beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a tarsasagi vagyoni, pénziigyi
és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

V.4. Ugyvezetd

A tarsasag lgyeinek vitelét és a tarsasag képviseletét az ligyvezeto latja el.

A tarsasag kinevezett ligyvezetGje:

V.4.1.

név: Takacs Gyula
sziiletési hely, id6:  Miskolc, 1979.08.06.
anyja neve: Kulcsar Ilona

Addazonosito jele: 8411240088

Ugyvezetd feladat- és hataskore

Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellenérzi a tarsasag tevékenységét a tagok altal
megszabott irdnyelveknek megfeleléen.

A tarsasdg ligyeinek intézése, a tarsasag képviselete,

A tarsasag mukodési korének, céljainak és a célok elérésének a meghatarozasa és
megvaldsitasa, figyelembe véve a tulajdonosi és vezet6i érdekeket, valamint a
kornyezeti feltételeket.

A munkaszervezet kialakitasa, a belsé munka- és hataskérmegosztas szabalyozasa.

A beosztott vezetok kozremiikodésével a tarsasag tevékenységének tervezése,
szervezése és iranyitasa, a szervezeti egységek munkajanak dsszehangolasa.

A hatékony m(ikodés biztositasa, a tékéhez jutas és annak hatékony miikodtetése a
szabalyozasi kornyezetnek megfeleléen.

Az anyagi, emberi és pénzigyi forrasok biztositdisa a tarsasag céljainak és
programjainak megvaldsitasa érdekében.

A tarsasdag uzleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl vald gondoskodas.

A tarsasagi mérleg- és vagyonkimutatas elkészitése, illetve elkészittetése.

A tulajdonosi (vezetdi) testiilet 6sszehivasa és beszamolas a tevékenységérdl, valamint
a tarsasag mikodésérdl, a tarsasag képviselete mas szervezetek el6tt.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa, dolgozok képzésének és teljesitményének ellendrzése
és felligyelete.

Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatdsagok
elott.

A taggyllés elé terjeszti a tarsasdg éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat, zleti
tervét.

A taggylilés dontését kéri, amennyiben az kotelez6, vagy a tarsasag érdekében
egyébként sziikséges.

A taggylilés kérésére a tarsasag igyeirdl felvilagositast ad. LehetGvé teszi a tagok
részére a tarsasag lzleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

Gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

Feladata a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek
valtozasanak, valamint térvényben elGirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a

"

jogszabaly altal el6irt okiratok letétbe helyezése.

15



- Koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog szabalyai szerint szerzodést kotni.

- Munkajardl a Taggydlilés felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszamol.

- Az Uzleti évre vonatkozd szamviteli beszamolé elfogadasara irdnyuld jelentéssel
egyidejlileg inditvanyozhatja, hogy a taggylés a beszamold elfogadasaval egyidejlileg
értékelje az ligyvezetonek az adott lizleti évben végzett tevékenységét, és hatdrozzon
az adott iizleti évre vonatkozo ligyvezetd részére adandd felmentvény targyaban. Az
tgyvezetd felmentvényre vonatkozo inditvanyara a taggyllés koteles a felmentvény
vonatkozasaban hatarozatot hozni.

V.5. Tarsadalmi megjelenésért felelds vezet6
V.5.1. Tarsadalmi megjelenésért felelos vezeto6 feladat- és hataskore

- Tisztségét ingyenes tiszteletbeli megbizatas alapjan latja el.

- Az Ugyvezet0 javaslata alapjan a felligyelObizottsag tamogaté jovahagyasa mellett a
tarsasag taggyllése valasztja meg hatarozatlan idGre. Megbizatasét dijazas nélkdl
végzi.

- Megbizatasa megsziinik:

= visszahivassal,

= a tisztségrol valé lemondassal,

« elhaldlozéssal.

- Feladatai:

= a Tarsasag vizilabda szakosztaly minél eredményesebb miikodésének
el6segitése, tdmogatok felkutatdsa, sportcélok kommunikalasa, a szakosztaly
tarsadalmi megjelenésének szervezése, koordinalasa.

= A tarsasag tarsadalmi megjelenését, az eredményes miikddést érintd
kérdésekben egyuttmiikodik az Ugyvezetbvel és a sportigazgatd-szakmai
vezetdvel.

= A nyilvanossagot érinté kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
jogosult.

= A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lennie a
titoktartésra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és
érdekeire.

= Eszrevételek, javaslatok tétele a tarsasdg miikodésével kapcsolatban.

= A feladatelldtashoz kapcsoloddan kapcsolattartas mas szervezetekkel.

= A felnétt férfi vizilabda csapat munkdjanak figyelemmel kisérése, edzések
latogatasa.

* Az utanpétlas nevelés munkajanak figyelemmel kisérése, edzések latogatasa.

= A tdrsasag kilsé és belso kapcsolatainak apolasa, nyilvanossagi munka.

= A tarsasag rendezvényein valé megjelenés.

V.6. A tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelességei

A tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelességei a munkakori leirasban rogzitettek. A
tarsasag szervezeti felépitését jelen szabalyzat 2. fliggeléke tartalmazza.

A tarsasag munkavallaléinak alapvet jogai és kételességei:

- Koteles napi munkavégzésre alkalmas allapotban jelentkezni munkara.
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V.6.1.

v.sl 2'

X A munkakore ellatasahoz szilkséges jogszabalyok és el6irasok megismerése, a
munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa.

- A munkaltaté tulajdonanak védelme, ezzel kapcsolatos elGirdsok maradéktalan
betartasa.

- A munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa.

- A rabizott értékért teljes anyagi felelGsséggel tartozik.

- Az (izleti titok megtartasa.

. A munkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa.

- A kodzvetlen felettese altal részére meghatarozott feladatok elvégzése.

Sportigazgato-szakmai vezeto feladat- és hataskore

A feln6tt férfi vizilabdacsapat tagjainak szerzodéskotésével kapcsolatos el6készités.

Az utanpdtlas korosztaly tagjainak szerzédéskatésével kapesolatos eldkészités.,

A felnétt férfi vizilabdacsapat bajnoki szereplésével kapcsolatos szakmai (igyintézés.

A csapatok minden tagjanak nevelése, jatéktudasuk allandd, minbségi fejlesztése.
Sportesemények, edz6mérkGzések és versenyek, nyari taborok, téli tirak szervezése.
Tehetséggondozas folytatasa.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tarsasag szakmai miikédésének valamennyi
teriiletét.

Kapcsolatot tart a szakszovetséggel, a helyi, terlileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, tdmogatdkkal, hatésagokkal.

Fellgyeli és irdnyitja a tarsasag reklampolitikajat.

Ellendrzi az edz6k munkéjat, beszamoltatja az edzoket.

A tdmogatokkal rendszeres kapcsolatot tart, illetve igyekszik mindent megtenni annak
érdekében, hogy a marketing és reklam tevékenysége soran minél tébb tamogatdt
tudjon megnyerni annak érdekében, hogy a tarsasagot tamogassak.

Kapcsolatot tart a média képviselivel, rendszeresen tajékoztatja a sajtét a tarsasaggal
kapcsolatos minden fontos eseményrdl.

Javaslatot tesz a tagdij mértékének megallapitasara.

Adminisztracios iigyintézé feladat- és hataskore

A tarsasag lgyviteli és dokumentacios tevékenységét végzi.

A kapott tdmogatasok (6nkormanyzati, egyéb) elszamolasainak tsszeallitasa.

A tarsasag altal adott tdmogatasok nyilvantartasanak vezetése, az elszamolasok
koordinalasa.

A vevd, szallitd analitikak vezetése, folyamatos egyeztetése.

Kozremikodik a Tao-palyazatok adminisztracios feladataiban.

Az irasbeli dokumentumok el6allitdsa, szerkesztése, sokszorositasa.

Az irasbeli kapcsolattartast szolgald levelek, egyéb bels6 szervezeti iratok elékészitése
(pl. beszamoldk, jegyzokonyvek, szerzédések, megallapodasok, megrendelések stb.).
Az iratok, egyéb dokumentumok szakszer(i kezelése, tarolasa.

Korszerti igyviteli és kommunikacios eszkdzok, informaciéforrasok kezelése.
Munkakdorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb lzemeltetési
szabalyok betartasa.

Feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.
Munkavégzésével kapcsolatban koteles a kapcsolodd pénzbeli kiadasokhoz engedélyt
kérni, jogosult kezdeményezni az ugykorébe tartozd kérdésekben szakértGi
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megbeszélések, tanacskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a
felelosségi korébe tartozo szakmai kérdésekrol.

V.6.3. Pénziigyi iligyintézo feladat- és hataskore

- A tarsasdg lgyviteli és dokumentacios tevékenységét végzi.

- A kapott tmogatasok (6nkormanyzati, egyéb) elszamolasainak dsszeallitasa.

- A tarsasag altal adott tdmogatasok nyilvantartasanak vezetése, az elszamolasok
koordinalasa.

- Avevd, szallité analitikak vezetése, folyamatos egyeztetése.

- Kozremiikodik a Tao-palyazatok adminisztracios feladataiban.

- Az irasbeli dokumentumok el6allitasa, szerkesztése, sokszorositasa.

- Az irasbeli kapcsolattartast szolgald levelek, egyéb bels6 szervezeti iratok eldkészitése
(pl. beszamolok, jegyzOkonyvek, szerzddések, megallapodasok, megrendelések stb.).

- Aziratok, egyéb dokumentumok szakszer( kezelése, tarolasa.

- Korszer(i tigyviteli és kommunikacids eszkozok, informacioforrasok kezelése.

- Munkakorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb iizemeltetési
szabalyok betartasa.

- Feladatkorébe tartozo tevékenységekért kbzvetlen felelGsség terheli.

- Munkavégzésével kapcsolatban koteles a kapcsolddé pénzbeli kiadasokhoz engedélyt
kérni, jogosult kezdeményezni az Ugykorébe tartozo kérdésekben szakértdi
megbeszélések, tanacskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a
felelosségi korébe tartozd szakmai kérdésekrol.

V.6.4. Utanpétias adminisztrator feladat- és hataskore

- A tarsasag egyéb és pénziigyi adminisztracios tevékenységét végzi.

- A gépjarmUvekkel kapcsolatos teljes korli adminisztrativ ligyintézés.

- Atdrsasdg honlapjanak, facebook profiljanak kezelése.

- A kapott tamogatasok (Gnkormanyzati, egyéb) pénzligyi elszdmolasainak
Osszedllitasa.

- A tarsasdg altal adott tamogatasok nyilvantartasanak vezetése, az elszamolasok
koordinalasa.

- Avevd, szallité analitikdk vezetése, folyamatos egyeztetése.

- Kozremikodik a Tao-palyazatok pénziigyi adminisztracios feladataiban.

- Korszerti tigyviteli és kommunikacios eszkozok, informacioforrasok kezelése.
Munkakorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb izemeltetési
szabalyok betartasa.

- Feladatkorébe tartozo tevékenységekért kdzvetlen felelGsség terheli.

- Munkavégzésével kapcsolatban koteles a kapcsolddd pénzbeli kiadasokhoz engedélyt
kérni, jogosult kezdeményezni az (igykérébe tartozo kérdésekben szakértdi
megbeszélések, tanacskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a
felelosségi korébe tartozé szakmai kérdésekrol.

- A munkaltaté a munkavallalot a munkakorébe nem tartdzo feladatok elvégzésére is
beoszthatja.
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v.6l50

V.6.6.

Feln6tt csapat vezetdedzo6 feladat- és hataskore

Felméri a sportolok alloképességét, tehetségét, technikai tudasat, edzéstervet dolgoz
ki szamukra, vezeti az edzéseiket, felkésziti Oket a versenyekre, értékeli az edzéseken
és a versenyeken nyujtott teljesitményiiket.

A gondjaira bizott csapat minden tagjdnak nevelése, jatéktudasuk allandé, mindségi
fejlesztése.

Minden rabizott jatékossal egyforman, de egyénre szabottan foglalkozik.

Személyes példamutatasaval segitse el6 a nevelési célok megvalositasat.

A gondjaira bizott csapatot bajnoki, kupa és edz6 mérkGzésekre, tornakra vinni, és ott
eredményesen szerepelni.

A mérk6zéseken a csapatvezet6i teendok ellatasa — ha kiilon csapatvezeté nem kertil
kijelolésre.

A hazai mérk6zéseken a hazigazda klub képviseletének ellatasa — ha a vezetdség erre
mas személyt nem jeldl ki.

Az edzéseken és mérkozéseken hasznalt sportszereket, technikai segédeszkozéket
megdvasa, hasznalatuk utan hianytalanul elraktarozasa a szertarba.

Sportesemények, edzOmérkdzések és versenyek, nyari taborok, téli tiradk szervezése.
Versenynaptar dsszeallitasa.

Munkakérével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb szabdlyok
betartasa, sziikséges dokumentumok beszerzése, a kapcsolodd adminisztracio
vezetése,

Feladatkorébe tartozo tevékenységekért kdzvetlen felelGsség terheli.

Koteles a munkavégzéséhez kapcsolddd pénzbeli kiadésokhoz engedélyt kérni, jogosult
kezdeményezni az Ugykorébe tartozd kérdésekben szakértdi megbeszélések,
tanacskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a felelésségi kdrébe
tartozd szakmai kérdésekrol.

Feln6tt csapat masodedz6-utanpotias vezetbedz6 feladat- és hataskére

Felméri a sportolok alloképességét, tehetségét, technikai tudasat, edzéstervet dolgoz
ki szamukra, vezeti az edzéseiket, felkésziti Gket a versenyekre, értékeli az edzéseken
és a versenyeken nyujtott teljesitményiiket.

A gondjaira bizott csapatok minden tagjanak nevelése, jatéktudasuk allandé, mindségi
fejlesztése.

Minden rabizott jatékossal egyforman, de egyénre szabottan foglalkozik.

Személyes példamutatdsaval segitse el6 a nevelési célok megvalositasat.

A gondjaira bizott feln6tt csapatot bajnoki, kupa és edz6 mérkdzésekre, tornakra vinni,
és ott eredményesen szerepelni.

A gondjaira bizott utanpotlas csapatokat bajnoki, kupa és edzé mérkdzésekre, tornakra
vinni, és ott eredményesen szerepelni. A jatékosok kiskortak, ezért személyes
feleldsséget vallal testi épségiikért a szuil6k felé.

A mérkbzéseken a csapatvezetdi teenddk ellatésa — ha kiilon csapatvezetd nem kerdil
kijelolésre.

A hazai mérkdzéseken a hazigazda klub képviseletének ellatasa — ha a vezetGség erre
mas személyt nem jelol ki.

Az edzéseken és mérkézéseken haszndlt sportszereket, technikai segédeszkézoket
megovasa, hasznalatuk utan hidnytalanul elraktarozasa a szertarba.

Sportesemények, edzGmérkdzések és versenyek, nyari taborok, téli tirak szervezése.
Tehetséggondozas folytatasa.

Versenynaptar osszeallitasa.
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V.6.7

Munkakorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb szabalyok
betartdsa, sziikséges dokumentumok beszerzése, a kapcsolodé adminisztracio
vezetése.

Feladatkorebe tartozo tevékenységekeért kozvetlen felelosség terheli.

Koteles a munkavégzéséhez kapcsolodd pénzbeli kiadasokhoz engedélyt kérni, jogosult
kezdeményezni az (ligykorébe tartozd kérdésekben szakértdi megbeszélések,
tanacskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a felel6sségi korébe
tartozé szakmai kérdésekrol.

Utanpoétlas edz6 feladat- és hataskore

Felméri az utanpotlas kort sportolok alloképesseégét, tehetségét, technikai tudasat,
edzéstervet dolgoz ki szamukra, vezeti az edzéseiket, felkésziti Oket a versenyekre,
értékeli az edzéseken és a versenyeken nyuijtott teljesitményiiket.

A gondjaira bizott utanpotlds csapatok minden tagjanak nevelése, jatéktudasuk
allandé, mindségi fejlesztése.

Minden rabizott jatékossal egyforman, de egyénre szabottan foglalkozik.

Személyes példamutatasaval segitse el6 a nevelési célok megvalositasat.

A gondjaira bizott csapatokat bajnoki, kupa és edz6 mérkézésekre, tornakra vinni, és
ott eredményesen szerepelni. A jatékosok kiskoruak, ezért személyes felelGsséget vallal
testi épséguikért a sziilok felé.

A mérkdzéseken a csapatvezet6i teenddk ellatasa — ha kilon csapatvezeté nem kertil
kijelolésre.

A hazai mérkGzéseken a hazigazda klub képviseletének ellatasa — ha a vezetdség erre
mas személyt nem jeldl ki.

Az edzéseken és mérkdzéseken haszndlt sportszereket, technikai segédeszkozoket
megovasa, hasznalatuk utan hianytalanul elraktarozasa a szertarba.

Sportesemények, edzomeérkdzések és versenyek, nyari taborok, téli turak szervezése.
Tehetséggondozas folytatasa.

Versenynaptar dsszeallitasa.

Kozremiikodik a Tao-palyazatok adminisztracios feladataiban.

Korszerli Ugyviteli és kommunikacios eszkdzok, informacioforrasok kezelése.
Munkakorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb lzemeltetési
szabalyok betartasa.

Feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.
Munkavégzésével kapcsolatban kételes a kapcsolodd pénzbeli kiadasokhoz engedélyt
kérni, jogosult kezdeményezni az Ugykorébe tartozd kérdésekben szakértdi
megbeszélések, tandcskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a
felel6sségi korébe tartozd szakmai kérdésekrol.

V.6.8. Autobuszvezeto feladat- és hataskore

Feladata az autébusz elére meghatarozott utvonalon vagy meghatarozott célallomasra
valo vezetése.

Koteles az autébusz lizemeltetésével kapcsolatos szabalyokat betartani.

Koteles az autobusz tizemeltetéséhez kapcsolodo, jogszabalyokban elbirt feladatokat
elvégezni, a feletteseinek figyelmét felhivni a sziikséges intézkedések megtételére. A
sziikséges intézkedések megtételére valo figyelem felhivas elmulasztasaért kozvetlen
felel6sségi terheli.
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V.6.9

Munkakorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb lzemeltetési
szabalyok betartdsa, szilkséges dokumentumok beszerzése, nyilvantartasok-
menetokmanyok naprakész vezetése, menetokmanyok, engedélyek érvényesitése.
Koteles az lizemanyag elszamolast az eldirt idészakonként elvégezni, 6sszeallitani.
Koteles a kilon jogszabalyban foglalt menetidé és az azt megszakitd pihendido
betartasara.

Koteles indulas el6tt az autdbusz miiszaki allapotat megvizsgalni.

Koteles a kozlekedés szabalyaiban torténd valtozasokat folyamatosan figyelni, azokat
alkalmazni.

Koteles a kozlekedési szabalysértés vagy karosodas esetén azonnal jelentést tenni a
munkaltato felé. Az autébusz lizemeltetése, hasznadlata soran bekovetkezett, anyagi
kart okozé eseményekrol jegyzokonyvet kell késziteni. Felelés a jegyzokonyv
elkészitéséért. A jegyzékonyvben foglaltak alapjan a munkaltaté dont a kartérités
mértékérol.

Indulds el6tt a gépjarmil biztonsdgi berendezésének muiszaki allapotardl és
miikddésérél minden esetben meg kell gy6zédnie. Ellendriznie kell tovabba az
okmanyok, valamint a gépjarmii tartozékainak meglétét és a KRESZ eldirasainak valo
megfelelését.

Feladata a gépjarmi{i biztonsagos haszndlhatosaganak biztositasa: vizsgaztatas,
szervizelés az ezekhez kapcsolodd adminisztracios feladatokkal egyiitt.

Koteles az gépjarmiveket kiviil-belll tisztan tartani. A gépjarmlvezetd csak tiszta
autobusszal allhat munkaba!

Feladatkérébe tartozo tevékenységekeért kdzvetlen feleldsség terheli.
Munkavégzésével kapcsolatban kételes az Uzemeltetéshez kapcsolddd pénzbeli
kiadasokhoz engedélyt kérni, jogosult kezdeményezni az (Ugykorébe tartozd
kérdésekben szakértéi megbeszélések, tanacskozasok, egyeztetések megtartasat,
vélemeényt nyilvanitani a felel6sségi kérébe tartozé szakmai kérdésekrdl.

Eronléti felkészito feladat- és hataskore

Feladata az egészségmegOrzeés, testi-lelki élet megtartdsa, az ellatast igénybevevo
koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével.

Egyéni és csoportos foglalkozas tartasa a sportoldk részére orvossal tortént konzultacio
alapjan.

Részt vesz a csapat erénléti felkészitési rendszerének kialakitasaban, javaslatot tesz a
korszerl eljarasok bevezetésére.

Az orvos utasitasa szerint végzi a sportolok egyéni és csoportos eronléti felkészitését.
A tevékenysége soran észlelt — a sportold egészséglgyi allapotat érintd
rendellenességet haladéktalanul kételes jelenteni a szakmai vezet6 felé.
Feladatkorébe tartozo tevékenységekeért kozvetlen feleldsség terhel.

Koteles a munkavégzéséhez kapcsolddd pénzbeli kiadasokhoz engedélyt kérni, jogosult
kezdeményezni az Ugykdrébe tartozd kerdésekben szakértdi megbeszélések,
tanacskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a felelésségi kérébe
tartozd szakmai kérdésekrol.

V.6.10. Technikus feladat- és hataskore

A tarsasag technikusi, fotdzasi tevékenységét végzi.
Kozrem(ikodik a leltarozasban.
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- Figyeli a jogszabalyok valtozasat szakteriiletéhez kapcsolodva.

- Elvégzi a kapcsolodo statisztikak dsszeallitasat.

- Korszerli tigyviteli és kommunikacios eszkozok, informacioforrasok kezelése.

- Munkakorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb lizemeltetési
szabalyok betartasa.

- Feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.

- Munkavégzésével kapcsolatban koteles a kapcsolodd pénzbeli kiadasokhoz engedélyt
kérni, jogosult kezdeményezni az ugykorébe tartozd kérdésekben szakértdi
megbeszélések, tandcskozdsok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a
felelosségi korébe tartozo szakmai kérdésekrol.

V.6.11. Szertaros feladat- és hataskore

- Atarsasag szertarosi, anyaggazdalkodasi tevékenységét végzi.

- Kozremiikodik a leltarozasban.

- Figyeli a jogszabalyok valtozasat szakteriiletéhez kapcsolodva.

Kapcsolatot tart a konyveléssel.

- Elvégzi a kapcsolddo statisztikak dsszeallitasat.

- Korszerii tgyviteli és kommunikéacids eszkozok, informacioforrasok kezelése.,

- Munkakorével kapcsolatos munka- és balesetvédelmi, valamint egyéb iizemeltetési
szabalyok betartasa.

- Feladatkérébe tartozd tevékenységekért kdzvetlen felelGsség terheli.

- Munkavégzésével kapcsolatban koteles a kapcsolddd pénzbeli kiadasokhoz engedélyt
kérni, jogosult kezdeményezni az Ugykorébe tartozé kérdésekben szakértoi
megbeszélések, tanacskozasok, egyeztetések megtartasat, véleményt nyilvanitani a
felel0sségi korébe tartozd szakmai kérdésekrdl.

V.7. Hivatasos jatékos feladat- és hataskore

A hivatasos jatékos feladat- és hataskorét alapvetOen a tarsasag és a hivatasos jatékos kozott
létrejott megbizasi szerz6dés hatarozza meg.

- Részt vesz a tarsasag altal szervezett edzéseken, képzéseken, edzétaborokban,
mérkdzéseken, valamint azokon az utazasokon, amelyeket a tarsasag szervez, a legyen
az Magyarorszagon vagy kilféldon, ezen tevékenységek alatt egyiittmikaédik a
tarsasag vezetdivel, edzbivel, jatékosaival.

- Alaveti magat azoknak az edzéseknek, egyéb foglalkozasoknak, illetve egyéni, vagy
csoportos fizikai erOsitéseknek, melyeket a tarsasag szakmai vezetése elbir, a szakmai
vezetés utasitasait maradéktalanul végrehaijtja.

- A tarsasag részérol a hivatasos sportold vizilabdazé tevékenységéhez kapcsolddoan a
szakmai vezet6 utasitasait, feladatszabasat végrehajtja.

- Atarsasag részérdl a hivatasos sportold vizilabdazo tevékenységéhez kapcsolodoan a
vezetGedz0 utasitasait, feladatszabasat végrehajtja.

- Alaveti magat a tarsasag altal a Magyar Vizilabda Bajnoksag OB I-es Bajnoksagaban
elérni kivant céljainak, mely a hivatasos jatékos és a szakmai vezetésével kbzosen kertil
kitlizésre.

- A tarsasag elozetes és irasbeli engedélye nélkiil nem vesz részt mas sportszervezet
altal szervezett sporttalalkozon, vagy egyéb sportrendezvényen.

- Hivatasos és kdzszereplések soran kizardlag a tarsasag altal jovahagyott felszereléseket
viseli, a szponzorokkal kapcsolatos ra vonatkozo kotelezettségeket betartja.
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A legmegfelelébben karbantartja azokat a felszereléseket és eszkozoket, amelyeket a
tarsasag rabizott, s amelyek a tarsasag tulajdonaban maradnak.

MegGrzi a tarsasag és tagjai jo hirnevet a szakmai és a maganéletben egyarant,
tartozkodik minden, a tarsasag és tagjainak hirnevének artd kijelentéstdl, illetve
magatartastol, kiilonos tekintettel hivatalos és kdzszerepléseire.

Sportszerlien viselkedik a mérkGzéseken, edzéseken, edzotaborokban, minden egyéb
alkalommal.

Mas sportszervezet részér6l hivatdsos vizilabdazoként torténd foglalkoztatasara
iranyuld megkeresésrol a tarsasagot haladéktalanul, de legkésobb a megkeresést
kovetd 3 napon belil koteles értesiteni. A megkeresést kovetéen a hivatasos jatékos
mas sportszervezettel kizarolag a tarsasdg elGzetes irasbeli hozzajarulasa alapjan
targyalhat.

Aldveti magéat azoknak az orvosi vizsgélatoknak, kezeléseknek és gondozasoknak,
amelyek az erGnléti allapotat tartjak fenn, vagy javitjak azt, s amelyeket a tarsasag
altal arra kijelolt személyek el6irnak.

A sériilésbdl, balesetbdl vagy betegségbdl eredG sporttevékenység végzésére valo
képtelensége esetén ezen tényrdl a tarsasagot haladéktalanul értesiti, valamint ebbdl
eredd hidnyzasat orvosi igazolassal igazolja.

Amennyiben olyan sériilést szenved, mely nem kapcsolhatd a hivatasos vizilabdazo
tevékenységéhez, Ugy arra az idészakra, amig nem tudja ellatni a hivatasos vizilabdazo
tevékenységét megbizasi dijra nem jogosuilt.

Olyan életmodot folytat, amely eléseqgiti az edzéseken és mérk6zéseken ahhoz, hogy
képességei szerint a legjobb teljesitményt nyujtsa.

Kizarolag a tarsasag eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithet a jelen szerz6désben
meghatarozott sporttevékenységgel 0Gssze nem fliggé munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,

A sporttevékenység folytatasara vizilabda sportdgban tovabbi jogviszonyt nem
létesithet, mas sportagban vald sporttevékenységre vonatkozd tovabbi jogviszony
létesitéshez a tarsasag elzetes irasbeli hozzajaruldsa sziikséges.

A hivatasos sportold vizilabdazo tevékenységéhez kapcsoldddan a tarsasag részérdl a
sportigazgatd-szakmai vezeto és a felnott vezetdedz6 szakmai iranymutatasait, kéréseit
végrehatja.

Egyéni szponzoraldsi szerzdést kizardlag a tarsasag elbzetes irasbeli hozzajarulasa
esetén kothet.

A vonatkoz6 jogszabalyokban felsorolt teljesitményfokozé szereket és készitményeket
(dopping) nem hasznalhatja, modszereket nem alkalmazhatja.

Koteles a doppingellenes tevékenységben részt venni és kbzremiikddni. Koételes
alavetni magat doppingellenérzésnek. Mintavételen felszdlitasra koteles megjelenni.
Tudomasul veszi, hogy amennyiben az ellenérzést megtagadja, visszautasitja vagy
amennyiben az ellendrzés helyszinén tévesen vagy késve jelenik meg, a pozitiv esettel
azonos elbiralas ala esik. A versenytl valo visszalépés, illetve a verseny el6tt, vagy a
versenyen tortént sériilés nem mentesiti a doppingellenérzéstol.

V1. Hatalyos szabalyzatok

A tarsasag gazdalkodasi rendjéhez tartozo — az érvényben lévo jogszabalyokhoz és a Szervezeti
és Mikodeési szabdlyzatban rogzitett feladatok végrehajtasahoz kapcsolodo, - de az SZMSZ-
ben nem, vagy nem teljes korlien szerepl6 tevékenységeket a kdvetkezo kiilon szabalyzatok
tartalmazzak:

Pénzkezelési szabalyzat
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- Szamviteli politika

- Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

- Szamlarend

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
- Gépjarmivek igénybevételének és hasznélatanak szabdlyzata

- Beszerzések lebonyolitasanak szabélyzata

- Kozbeszerzési szabdlyzat

- Javadalmazasi szabalyzat

- Adatvédelmi szabalyzat

A szabalyzatok minden esetben atadasra keriilnek az érintett munkavallaloknak, tovabba
megtekinthetbek a tarsasag székhelyén a titkarsagon.
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